TIBURCIO MALDONADO LOMELI
RECURSOS HUMANOS

CURRICULUM VITAE

OBIJETIVO

N1-ELIMINADO 36

COMPETENCIAS

Conocimientos en salud mental
Inglés 70%
Trabajo social

Identificar necesidades y buscar solucién de problemas

EXPERIENCIA Nombre de la empresa: Empresa Estadounidense (1974-1989) Los Angeles
California.
Hojalateria, carroceria y pintura.
Nombre de la empresa: Condado de los Angeles (1989-2017) departamento de
Salud Mental, Trabajo social.
Nombre de la empresa: H. Ayuntamiento de Zapotlanejo, Jalisco, (2021 — a la
fecha) Delegado Municipal de El Saucillo.

FORMACION Secundaria

INTERESES

N2-ELIMINADO 36



FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA la ideologia, por ser un dato ideoldgico de conformidad con los articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1
fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciénes IX y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraccion
lll de los LGPPICR.

2.- ELIMINADA la ideologia, por ser un dato ideoldgico de conformidad con los articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1
fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciénes IX y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraccidn
lll de los LGPPICR.

* "LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

LPDPPSOEJM: Ley de Protecciéon de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco y sus
Municipios.

LGPPICR: Lineamientos Genenerales para la Proteccion de la Informacion Confidencial y Reservada que deberan observar
los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios."

Realizada con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de
Guadalajara y con la colaboracion del Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del
Estado de Jalisco.



